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Na het volgen van de workshop weet de deelnemer:

· Een aantal kenmerken van jongeren

· Kenmerken van de eigen organisatie

Na het volgen van de workshop kent de deelnemer:

· Een aantal belangrijke aandadachtpunten die de betrokkenheid van jongeren kunnen vergroten

Na het volgen van de workshop is de deelnemer zich bewust van:

· Het belang van een op jongeren gerichte aanpak bij het werven en behouden van jongeren bij vrijwilligerswerk.

Doelgroep:

Vrijwilligers die betrokken zijn bij het werven en behouden van vrijwillige jongeren

Gewenst begingedrag:

Voor deze workshop is geen specifiek begingedrag vereist. Ervaring in het werken met jongeren  

Inhoud:

· Kenmerken van jongeren/jeugd (in relatie tot kenmerken van volwassenen)

· Kenmerken eigen organisatie

· Wat maakt vrijwilligerswerk aantrekkelijk voor jongeren?

· Hoe breng je vrijwilligerswerk onder de aandacht bij jongeren?

· Wat investeer je als organisatie in jongeren?

Voor een meer gedetailleerde omschrijving wordt verwezen naar de volgende pagina.

Werkwijze:

Na een plenaire brainstormsessie wordt in groepen een aantal gespreksvragen uitgewerkt. De uitkomsten worden in de gehele groep nabesproken, waarbij jongerenwerkers de uitwerkingen van commentaar zullen voorzien. 

Uitvoering:

De workshop wordt na de eerste editie georganiseerd op basis van gebleken behoefte. Dit zou in de vorm van een jaarlijkse uitvoering gepland kunnen worden.

Kosten:

Aan het volgen van deze workshop zijn geen kosten verbonden.

Locatie:

De workshop wordt gehouden in het gemeentehuis Dalfsen.

Vervolgopleidingen:

Er zijn op dit moment geen vervolgtrajecten beschikbaar.


Gedetailleerde inhoud:

Kenmerken van jongeren / jeugd

· Brainstormen over algemene kenmerken van jongeren/jeugd

· Bezinning op kenmerken van de eigen vrijwilligersorganisatie

In gespreksgroepen worden de volgende vragen uitgewerkt:

· Wat zijn de verschillen tussen jongen en volwasenen met betrekking tot het dien van vrijwilligerswerk?

· Wat maakt vrijwilligerswerk aantrekkelijk voor jongeren? 

· Wat zijn motieven voor jongeren om vrijwilligerswerk te doen?

· Wat levert het doen van vrijwilligerswerk op voor de jongere? Is de waardering ook op de jongere gericht?

· Hoe breng je vrijwilligerswerk onder de aandacht bij jongeren?

· Wat investeer je als organisatie in jongeren?

· Hoe begeleid je vanuit de organisatie de jongere vrijwilligers?

Nabespreking gespreksvragen

· De uitkomsten worden op een flap bijgehouden

· Een jongerenwerker geeft commentaar en toevoegingen

· Afsluiting
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Workshop voor vrijwilligersorganisaties


(eerste concept)











Vrijwilligerswerk en het verhogen van betrokkenheid van jongeren


Workshop voor vrijwilligersorganisaties


(eerste concept)














